


Introduktion

Cityorganisationerna i:

- Bords - Norrkdping
- Eslov - Stockholm
- Falun - Sundsvall
- Gavle - Sodertdlje
- Goteborg - Soélvesborg
- Halmstad - Trollhattan
- Helsingborg - Uppsala

- Hoégands - Vasterds

- Hassleholm - Vaxj6

- Kalmar - Ystad

- Kramfors - Angelholm
- Kristianstad - Orebro

- Linképing - Ostersund
- Malmo

Branschorganisationerna:

- Svenska Stadskdrnor
- Sveriges Centrumutvecklare




Stadskarnorna — allas vardagsrum!

Samverkan Restaurang
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Stora tapp i besoksfloden
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Stora omsdttningstapp
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Intdkter besoksndaring:

Restaurang:
-52% sedan 1 mars 2020.

-70% mdanadsskiftet jan/feb 2021.

Logiintdkter:

-67% sedan 16 mars 2020
(Sthim -84%, Gbg -76%).
-74% bokningslaget i jan 2021.

Utldndska gastnatter:
-78% perioden april - dec 2020.

Konferensverksamheter:

-97% manadsskiftet jan/feb 2021.

Sysselsattningseffekter (hotell och restaurang)

Procentuell fordndring av olika typer av anstéllda, genomsnitt,

kvartal 2-4 2020 jamfort med motsvarande period foregaende ar
Kdlla: AKU, SCB

Anstillda, totalt Fast anstillda Visstidsanstallda

-7%

-19%

-35%



Generella problem stodpaket

- Utbetalningstakt fér Idingsam.

- Stor osdkerhetsfaktor kring utbetalning.

- Kranglig process.

- Permitteringsstodet krdver framover ett revisorsintyg.

- Jamfoérelsemdnaden (for korttidspermittering) utesluter séisongspersonal.

- Sammanslagning av mdnader ger fel bild av omsdattningen.

- Omstdlliningsstdéd kontra korttidspermittering.

- Stoéd gdller ej for nystartade verksamheter.

- Tdckningsbidraget vs. féretagets fasta kostnader = fd som kan séka
omstdllningsstod.

Detta resulterar i
- Likviditetsproblem.
- Foéretag hinner hamna pd obestdnd innan stéd betalas ut.
- Friska féretag gar i konkurs.




Hotell, restaurang, kultur
och konferens

“Det gar inte att dta ikapp en missad middag, inte sova ikapp en
missad hotellnatt eller kolla igen en missad férestdllning.”

Stor variation i landet - generella restriktioner skapar utmaningar.
For kort framférhdlining kring restriktioner.

- Fdarskvaror gar till spillo.

- Schemalaggning gj enligt kollektivavtal.

Serveringsrestriktioner leder till att kunderna komprimeras.

En arbetsintensiv bransch ddr skolad personal nu soker sig till
andra jobb vilket leder till framtida kompetensproblem.




Handel

“Det gdr inte att ta igen en férlorad sdsong”

Lider av minskade besdksfloden.

Kan inte korttidspermittera pga krav pd att sdkerstdlla att restriktioner
féljs. Trangselansvar i butik, men vem ansvarar for kén utanfor?

Otydliga regler for mixade verksamheter.

Behov av férankring av restriktionerna, dess praktiska genomférande
och pdverkan innan remiss.




Otydlighet skapar oro

- Krdangligt.
- Det tar alldeles for I1dng tid.
- Individuella behov - generella stodpaket, vilket betyder att det krockar med verkligheten.




Konkreta forslag

1. Snabba pd processen med ansdkan/utbetalning: Férenkla och férstérka efterkontrollen.

2. Infér en krissamordnande funktion fér ndringslivet och stadskarnorna.

3. Forhindra att de olika stéden och dess perioder gér in i varandra.

4. Tydlig lathund med datum for vilka stéd som finns att sdka och for vilka perioder.

5. Slopa jamférelsemdnaden - récker med krav pd 3 mdanaders anstdlining.

6. Forlang mojligheten att ge coronagdva till anstallda.

7. Stdng ner och betala ut nedstdngningsbidrag istallet for att ge i princip naringsférbud.

8. Ge generellt stdd till utsatta branscher (branschkoder) ex. avskaffade arbetsgivaravgifter eller séinkt moms.
9. Ge hyresstdd direkt, ej via fastighetségare.

10. Anpassa stddet utifrdn bransch, ex. sésongsbaserad personal inom besdksndringen.

1. Aterinfér regelverket for fullt avdragsgill méltidsrepresentation.

12. Ge kommuner storre befogenhet kring riktade lokala stéd

13. Planera langsiktigt kring stddpaket och restriktioner fér att méjliggéra planering av verksamhet, inkdp, personal etc.

14. Anvand cityorganisationernas opartiska plattform fér dialog och information/kommunikation.



Vilken stadskarna vill regeringen
se i framtiden?

e Konkurser och minskat foretagande.
e Okad arbetsléshet bland ungdomar och utrikesfédda.
e Konsekvenser tormma lokaler.

e Konsekvenser oattraktiva stéder.

eller

e Stod snabbt till utsatta verksamheter.
e Snabb dterhdmtning av ndaringslivet.
e Atervéndande besdksndring - dven positivt fér évrigt néringsliv.

e Positiv spiral for stadskdrnans utveckling.







