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Tryggare city tillsammans
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I Göteborg samarbetar Göteborgs Stad, fastighets­
ägare, näringslivsföreträdare och Polisen brett inom 
flera olika områden samtidigt för att skapa trygghet. 
Vi arbetar sedan 2018 enligt en modell som heter 
Purple Flag i stadsdelarna Västra Nordstan, Fredstan, 
Nordstan och Lilla Bommen. 

Purple Flag är ett beprövat koncept från Storbritannien 
och fungerar som ett verktyg för att skapa levande 
och trivsamma stadsdelar med fokus på säkerhet, 
tillgänglighet, utbud, plats och samverkan. 

Purple Flag
Stadskärnan är till för alla. Göteborgare, 
turister, besökare och arbetspendlare – 
boende, butiksägare och näringsidkare. 
Det ska vara en innerstad där du känner 
dig trygg, där det händer roliga saker 
och där verksamheterna frodas. 
Göteborgs vardagsrum helt enkelt – 
alla timmar på dygnet.

Göteborg är en trygg 
och säker stad där vi 
tar ansvar och bidrar 
till ökad trygghet och 
minskad brottslighet.

Stadskärnan ska myllra av 
liv och kännas trygg.  

Även på kvällstid.
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Säkerhet. Sedan 2022 är samtliga Purple Flag områden så 
kallade LOV§3 områden, det innebär att det finns patrul­
lerande ordningsvakter som hjälper till att upprätthålla 
ordningen i gaturummet. De fungerar även som värdar och 
har bidragit till en positiv förändring. 

Nordstan genomgår årligen en säkerhetscertifiering som 
resulterat i att dom som första köpcentrum i Europa fått 
utmärkelsen SHORE Platinum.

Göteborg är en stor stad och olika 
områden har olika förutsättningar. 
Därför är det smart att dela upp 
stadskärnan i betydligt mindre bitar 
och ha olika arbetsgrupper som 
fokuserar på de problem eller styrkor 
som finns i det specifika området.

Utbud. Fler verksamheter som har öppet kvällstid 
bidrar till mer levande områden. Vi vill att staden 
ska leva dygnet runt.

Platsutveckling. Brunnsparken har rustats upp 
och fått en trevligare gestaltning. Kronhusparken 
rustas upp i Västra Nordstan och Lilla Bommen har 
fått ny möblering. Nordstans affärscentrum har 
investerat i nya entréer och nytt golv.  

Gatumiljön. Fastighetsägarna har bland annat 
förstärkt och bytt ut belysning på och kring sina 
fastigheter. Även blommor och dekoration har 
tillkommit för att skapa en trevligare miljö.

Tillgänglighet. Bättre gångstråk, fler cykelparkeringar 
och tydligare skyltning är några av de saker vi arbetat 
med för bättre tillgänglighet.

VÄSTRA NORDSTAN

NORDSTAN

FREDSTAN

LILLA BOMMEN



Vad görs i området

Martin Barregård är VD på Macforum som 
legat i Nordstan sedan 2008. Han har varit 
med sedan starten och sett hur området 
utvecklats till det bättre.
– Nordstan är en väldigt dynamisk plats med många 
spännande människor. Det kanske man inte tänker på, men 
här möts stans största samling av fria själar, dyra blazers 
och olika kulturer under samma tak. Nu för tiden är det 
evenemang här nästan varje dag. Det är dansband och 
salsakvällar, rocklördagar och marknader. Det blir både 
tryggare och mer aktivt, men skapar också en mer positiv 
attityd till hela området. 

Det skapar en mer positiv 
attityd till hela området. 
Sådana förändringar märks 
såklart även här hos oss som 
jobbar i området.

Martin Barregård,

VD för Macforum

33 % Antalet anmälda brott har 
minskat med 33 procent i våra 
Purple Flag områden sedan 
starten 2018 fram till 2021. 

För att öka säkerheten och känslan av trygghet måste man 
arbeta brett och långsiktigt, och framför allt samarbeta. 
Därför är projekt som Purple Flag så positiva. Det knyter 
ihop olika personer och organisationer, omhändertar och 
följer regelbundet upp hur nuläget är i de olika områdena. 
Bland annat genomför vi årliga trygghetsvandringar till­
sammans under kvällstid. På så sätt har vi koll på hur det 
faktiskt ser ut och kan fokusera på rätt insatser.

Trygghet



Vi märker att den upplevda 
tryggheten ökar och att 
brottsstatistiken går ner. 
Purple Flag områdena har 
blivit bättre och lugnare.

Ola Skogsberg, Kommunpolis

För att stötta ungdomar och unga vuxna finns POP IN Ungdom 
på Gustav Adolfs torg. En verksamhet där unga kan få hjälp med 
att exempelvis kontakta myndigheter, söka jobb och ordna med 
en egen bostad. Fältarbetare och ungdomshandledare från 
Skyddsvärnet och Fryshuset befinner sig också ute på stan där 
de pratar med de unga som de träffar på. 

De som vill och behöver hjälp får följa med till lokalen där 
det finns personal som hjälper till för att få livet på rätt köl. 
Många gånger följer man med ungdomarna hela vägen, från 
arbetsintervju och kontraktsskrivning till uppföljning efteråt.

POP IN Ungdom ger handfast hjälp till unga 
som behöver stöd.

Socialt arbete

Med hjälp av POP IN har drygt 300 ungdomar 
lyckats skaffa jobb och 200 har fått hjälp 

med mer varaktigt boende, många har också 
kommit in till studier med hjälp av stödet. 

Unga personer som tar viktiga steg mot ett 
bättre och mer stabilt liv. Verksamheten har 

haft 7 000 besök i lokalen sedan starten 2019.



Vi arbetar för 
mer kultur och 
evenemang

Mer kultur ger tryggare och trevligare stadskärnor.
När en stadsdel har teatrar, biografer, museer, konstgallerier eller andra 
kulturverksamheter så gynnar det hela området. Dels för att det lockar 
en annan målgrupp, dels för att kulturverksamheter ofta har öppet 
andra tider än många andra.

En biograf har till exempel öppet sent på kvällen även på vardagar. 
Det bidrar till liv och rörelse i området fler timmar om dygnet – vilket är 
positivt. Då skapar vi kvarter som är trivsamma och trygga att vistas i.

Kulturverksamheter skapar inte bara värden rent trivselmässigt, utan 
bidrar också till större omsättning för kringliggande näringsliv vilket i sin 
tur ger fler arbetstillfällen.

Jag vill att Västra Nordstan 
ska bli en naturlig plats att 
röra sig i, här ska du kunna 
ta ett glas eller gå på en 
utställning.

Johan ”Red Top” Larsson,  

platsutvecklare på Business Region Göteborg



Visa vad som har gjorts

I området finns flera kända byggnader; Kronhuset från 
1642 som är ett av Göteborgs äldsta hus, Traktören som är 
en av stadens förvaltningsbyggnader, Rådhuset, Börsen, 
Tyska kyrkan, Ostindiska huset, gamla Sjöbefälet, Casinot, 
Göteborgsoperan med flera. Västra Nordstan sticker också 
ut bland Purple Flag områdena genom att ha överlägset 
flest boende.

Även här är samarbete viktigt och både hyresgäster 
och bostadsrättsföreningar arbetar tillsammans genom 
grannsamverkan. Området blir lite trevligare när du kän­
ner dina grannar och därför arrangeras olika träffar och 
evenemang som till exempel loppis.

Västra Nordstan är ett av Göteborg äldsta 
kvarter och är kulturhistoriskt värdefullt.

Leva & bo Innerstadsvärdar patrullerar på gatorna 
dagligen och rapporterar fel och brister 
i gatumiljön. Tillsammans kan vi hjälpas 
åt att hålla rent, snyggt och tryggt i vårt 
gemensamma vardagsrum.

Du kan exempelvis anmäla fel och brister 
till kommunen genom en app som heter 
Anmäl hinder.

Det är också viktigt att anmäla brott till 
Polisen så det kommer med i den statistik 
som ligger till grund för resurser och 
insatser: 
polisen.se/om-polisen/kontakt/tipsa-polisen/

Ser du trasiga gatstenar, 
belysning som inte 

fungerar eller annat 
som brister – rapportera 

gärna in det då vi 
behöver allas ögon.

Sofie Lindström, 
processledare för Purple Flag,  

Innerstaden Göteborg

Det viktigaste när man arbetar 
med så många olika parter är 
att få dessa att kommunicera 
och förstå varandra. Att någon 
samordnar och får alla att 
arbeta mot samma mål trots att 
det finns olika tidsperspektiv.

Ladda ner appen Anmäl hinder och hjälp 
till att hålla vår stad ren och trevlig.

➔

https://apps.apple.com/se/app/anm%C3%A4l-hinder/id1210382816


Vad kan vi se fram emot framöver inom projektet?
Tillsammans arbetar vi just nu för att få till en samverkanslokal där alla 
som arbetar med trygghetsfrågor i stadskärnan kan mötas på daglig 
basis. På så sätt blir det enklare och mer effektivt att utbyta erfarenheter 
och information.

Göteborgs första Kulturlots tillträder snart för att stärka kulturutbudet 
i stadskärnan. Kulturlotsen ska fungera som brygga mellan näringsliv, 
fastighetsägare och kreativa, kulturella näringar.

Vi arbetar också för att få till ett större ljusprojekt på Centrumhusets fasad 
vid Kopparmärra. På den 570 kvm stora fasaden kommer ljusprojeket 
skapa en wow-känsla och visa upp aktuella evenemang, konstverk, 
digitala utställningar, med mera.

Samarbetspartners Purple Flag Göteborg:

Nakisa Khorramshahi är enhetschef på Social­
förvaltningen Centrum. De arbetar trygghets­
skapande och brottsförebyggande i centrala 
Göteborg, och spelar en stor roll i Purple Flag.

Varför är det viktigt att ha en stadskärna som upplevs som trygg?

Det handlar om att vi ska ha en stadskärna där vi vill vara. Det är 
viktigt att ha platser i staden där alla olika människor kan mötas, 
där vi känner att vi kan vara oss själva oavsett vem vi är, var vi 
kommer ifrån eller hur gamla vi är.

Varför arbetar Purple Flag med samverkan?

Alla olika aktörer kan arbeta på varsitt håll, men det blir så mycket 
starkare, en helt annan kraftsamling, när vi går ihop. Det låter 
kanske klyschigt, men det handlar om att 1 + 1 = 3. Vi kan skapa 
mycket mer tack vare samverkan.

Det handlar om att vi ska ha 
en stadskärna där vi vill vara.

Nakisa Khorramshahi,  

enhetschef Socialförvaltningen Centrum

https://www.wallenstam.se/
https://goteborg.se/
https://innerstadengbg.se/
https://www.alectafastigheter.se/
https://vasakronan.se/
https://www.higab.se/
https://nordstan.se/
https://www.businessregiongoteborg.se/
https://bostadsbolaget.se/
https://polisen.se/
https://www.balder.se/
https://www.castellum.se/
https://www.platzer.se/
https://hufvudstaden.se/


Purple Flag Göteborg 

Processledare: Sofie Lindström

sofie.lindstrom@innerstadengbg.se

Göteborg Stad Socialförvaltning
Utvecklingsledare: Kojo Ansah - Pewudie

kojo.ansah-pewudie@socialcentrum.goteborg.se

Lokalpolisområde City
Kommunpolis: Ola Skogsberg

ola.skogsberg@polisen.se

Vid akuta ärenden på kvällar, nätter och helger 
kan du ringa till Socialjouren 031-365 87 00,  
eller till SOS Alarm 112.

Kontakt

Ansvarig utgivare:  
Innerstaden Göteborg 2023
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