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Molivering

Sedan 2017 har Purple Flag gdatt fran pilotprojekt till en
valrenommerad forebild for platssamverkan i Goteborg.
Fran tre till fyra omr&den, tre certifieringstillfallen

och som Sveriges storsta Purple Flag omrade har vi
bibehdllit engagemanget och resurser trots projektets
komplexitet. Genom samarbeten har det skapats projekt
som gor nytta séval for Purple Flag omréddena som for
hela staden. Tillsammans har vi fatt kvallsperspektiv.
Projektets tydliga och manga resultat visar pd att
Goteborg ar drets Purple Flag stad 2024!

Goleborg - Sveriges ndsl storsila stad

Goteborg utvecklas, vaxer och forandras snabbt.

Staden stdr mitt i den storsta och mest omfattande

stadsutvecklingen i modern tid. Nu planerar och
byggs det for att komma i kapp bostadsbristen
och gora plats for dver 100 000 nya géteborgare.
Enorma infrastrukturprojekt inom ramen for
Vastsvenska paketet sGisom Vastlanken pdaverkar
hela staden. Goteborg har utsetts till varldens
mest héllbara destination sju érirad, Sveriges
bdsta logistikldge och den stad som flest unga
vdaljer att flytta till.

Goteborgs stadskdrna ar till for alla. Goteborgare,

turister, besokare och arbetspendlare — boende,
butiksagare och ndringsidkare. Innerstaden ska
vara en plats dar du kdnner dig trygg, dar det
hdnder roliga saker och dar verksamheterna
frodas. Goteborgs vardagsrum helt enkelt — alla
timmar pd dygnet.

Genom Purple Flag samarbetar Goteborgs
Stad, fastighetsagare, naringsliv, civilsamhallet
och Polisen brett och tvarsektionelltinom flera
olika omréden parallellt for att skapa battre och
tryggare platser.

Vihar sedan 2017 arbetat med Purple Flag i
omrdadena Nordstan, Fredstan och Lilla Bommen.

I samband med certifiering 2018 beslutades att
dven addera omréadet Vastra Nordstan.

Goteborg ar en stor stad och vara Purple

Flag omrdaden har olika forutsattningar darfor
arbetar vilokalt med mindre omré&den. For
respektive omrade finns en arbetsgrupp som
sammankommer varje kvartal for att dela
lagesbild och fokusera pd& den handlingsplan
som finns kopplad till svagheter eller styrkor i det
specifika omrddet.






Goteborgs

Purple Flag-resa

Goteborgs Purple Flag-resa borjade redan

2017 i Nordstan som dd kantades av mangdrig
problematik med stolder och valdsbrott.

Efter besok frén bdde stadsminister och
rikspolischef presenterade branchorganisationen
Fastighetsagarna GFR, Purple Flag-verktyget for
stadens politiker. Tryggheten var en gemensam
frdga hos de politiska partierna som enades

om ett pilotprojekt dar man dven inkluderade
narliggande omré&den, Lilla Bommen och Fredstan.
Nattvandringar genomfordes och Idgesbilder samt
handlingsplaner togs fram for respektive omréde.

Ar 2019 skrevs ett forsta trearsavtal om samverkan
och det beslutades att dven addera omradet
Vastra Nordstan. Samtidigt som covidpandemin
slog tilliborjan av 2020 intog processledningen en
mer operativ roll och strukturen for arbetsgrupper
och styrgrupp tydliggjordes.

Den andra certifieringen i oktober 2020,
genomfordes under pandemirestriktioner och
Vastra Nordstan fick sin forsta certifiering. Arbetet
[opte pd& under pandemin och viinség att ménga
atgarder aven beror frédgor dagtid. Nar vi 2021
skrev nya tredrsavtal med samverkansparterna

Det skapar en mer positiv

gick vidarfor fréin fokus pd kvallsekonomi till att
arbeta med hela dygnet.

Tillsammans har vi identifierat och arbetat

med overgripande atgadrder och frdgor som
gynnar hela staden samt anpassat vért

arbete utefter behoven i respektive omrade. Vi
utvarderar projektet drligen och véar samverkan,
transparens och forstdelse for varandra,
varandras verksamheter, olika tidsperspektiv och
forvantningar ar nyckeln till vér framgdng.

2022 genomfordes den tredje certifieringen, och
dd justerades dven omrddena eftersom nya
fastigheter tillkommit och behoven féorandrats.

| dagslaget arbetar vi dessutom med alla
samverkansparter och ovriga intressenter i en
nybildad referensgrupp for att se hur arbetet ska
fortsatta efter att denna projektperiod Ioper ut vid
drsskiftet 2024. Vibehandlar bland annat justering
av omrdaden, projektfokus och avtalstid. Ambitionen
ar att en fortsatt samfinansiering 50/50 frén
Goteborg Stad och fastighetsdgarna kvarstar.

attityd till hela omrddet. Sddana
forandringar marks saklart dven
hdr hos oss som jobbar i omradet.

Martin Barregard, VD for Macforum och

ordfoérande Nordstans foretagarforening






Vart arbete i samtliga omréaden har fokuserat

pd& sakerhet och trygghet vilket ar kopplat till att
manniskor vistas i stadskdrnan. Goteborg har

605 000 invénare varav endast 2 procent av
befolkningen bor i centrum, en siffra att jamfora
med centrala Stockholms 14 procent och Malmo
centrums 8 procent. Stadskarnan ar darfor
beroende av inresande dagbefolkning och turism,
ca 50 000 personer arbetari stadskarnan enligt
Cityindex 2023.

Sedan 2022 ar samtliga Purple Flag omréaden s&
kallade LOVE3 omréden viket innebdr att det finns
patrullerande ordningsvakter som hjalper till att
upprdatthalla ordningen i gaturummet. De fungerar
daven som vdardar genom utbildning i Stadens regi
vilket har bidragit till en positiv fordndring. Frén
2018-2022 kan vi tydligt se att antalet anmalda
brott i Purple Flag omraddena minskat med

30 procent jamfort med andra omréden i city dar
antalet anmalda brott okat.

Socialférvaltningen ombesorjer arbetet med
social héllbarhet. Uppsokande verksamhet

med fdltarbetare ar dagligen pd plats i vara
omrdaden for att stotta ungdomar och unga
vuxna. Ett IOP (idéburet offentligt partnerskap)
upprattades tidigt i arbetet och har skrivits mellan

Vi marker att den upplevda
tryggheten 6kar och att
brottsstatistiken gar ner.
Purple Flag omradena har
blivit battre och lugnare.

Ola Skogsberg, Kommunpolis

Socialforvaltningen och frivilligorganisationerna
Fryshuset och Skyddsvdrnet som arbetar

utifrén lokalen POP IN Ungdom. | dagslaget
finns verksamheten pd& Gustav Adolfs torg men
etablerades frén borjan i Nordstan. Har fér unga
hjalp med att exempelvis kontakta myndigheter,
soka jobb och ordna med en egen bostad.

Med hjdlp av POP IN har drygt 300 ungdomar
lyckats skaffa jobb och 200 har fatt hjalp med
mer varaktigt boende, mé&nga har ocksé borjat
studera med hjalp av stodet. Verksamheten har
haft 7000 besok i lokalen sedan starten 2019.

Nordstans affarscentrum har sedan

start genomgatt en stor forandring

och varumarkesforflyttning. Arligen

certifieras Nordstan av det oberoende
certifieringsforetaget Safe Asset Group dar
Nordstans tekniska och operativa forméga

inom risk, trygghet och sakerhet vad galler
personsdkerhet och fastighetssakerhet
granskas. Som forsta kopcentrum i Europa har
Nordstan fatt utmdrkelsen SHORE PLATINUM.
Kameraovervakning finns numera i hela Nordstan
och entréer har byggts om med pdkorningsskydd.
Nordstan dr forsta kopcenter i Sverige som
placerat ut hjartstartare utanfor butik.




| samtliga omrdden har fastighetsagarna forstarkt
och bytt ut belysning pd och kring sina fastigheter.
Skyltfonster har lysts upp kvallstid och baksidor
har blivit framsidor. Purple Flag arbetet har skapat
en medvetenhet kring vikten av ratt etablering

i markplanslokaler. Aven dekorationsbelysning,
vinterbelysning och blomdekoration har
samfinansierats mellan fastighetsagare.

Hosten 2021 arrangerade Purple Flag ett
studiebesok for samtliga samverkansparter
till Stockholm. Dar besoktes Norrmalms

Anmalda brott
2018-2022

Narkotikabrott, skadegorelse-
brott, valdsbrott, tillgreppsbrott
(ej i butik) samt 6vriga brott
inom ramen for brottsbalken
och mot person.

Stadsdelsforvaltning och kommunpolis for att ta
del av arbetet med Sergels torg och tillhorande
samverkanslokal. Vi traffade City i Samverkan
Stockholm, Stockholm kulturlots samt kultur- och
stadsmiljoborgarraddet gallande nattlivsstrategi.
Ur detta foddes bland annat arbetet med en
samverkanslokal for alla parter som arbetar med
trygghetsfragor i city. Hosten 2024 planeras inflytt
i samverkanslokalen pd Drottningtorget som
drivs av Goteborg Stads Socialforvaltning,

Polis och Vasttrafik.

Kalla: Polisen

2021




Lagesbhild

NKI besokare

Jag kanner mig trygg

Pdstdendet 2023 lod “jag kanner mig
trygg dagtid”. Tidigare lod det “jag kan-
ner mig trygg’.
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Jag kdnner mig trygg kvallstid/
efter butikernas stangning

Lagre siffror 2023 kan bero pd olika incidenter som
skett i city under dret som knivddd, skjutningar.
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Solstolar mellan kajskjulen i
Lilla Bommen kom pa plats 2022.



Tillginglighet

Tillgangligheten i véra Purple Flag omréden
pdverkas av flera stora byggprojekt. Generellt ar
omrddena vdltrafikerade med kollektivtrafik och
samarbete finns med Vdasttrafik som ombesorjer
stadens kollektivtrafik. Vi har gjort flera
platsbesok med 6versyn i samtliga omrdden och
atgarder har darefter sammanstallts och lyfts till
ansvarig part.

| Fredstan har vigenomfort en trafikomlaggning
for klass 2 mopeder, i Vastra Nordstan starkt

upp med belysning och monterat speglar vid
ooverskadligt byggplatsomrade. | Lilla Bommen
har hdnvisningen till den nya fastigheten Platinan
forbattrats och fastighetsdgarnaibdde Lilla
Bommen, Fredstan och Nordstan har inrett
cykelparkeringar inomhus for sina hyresgdster.

Det handlar om att vi ska ha
en stadskarna dar vi alla vill
vara. Det ar viktigt att ha
platser i staden dar alla olika
manniskor kan motas, dar vi
kan vara oss sjalva oavsett
vem vi dr, var vi kommer ifrdn
eller hur gamla vi ar.

Torsten Henricssons gdngbro mellan Nordstan och
Lilla Bommen var tidigare ett tillhall for missbruk
och kriminalitet, den togs bort helt i samband med
bygget av nya Hisingsbron.

Redan 2016 dndrades 6ppettiderna i Nordstan

pd inrddan fran Polisen och darfor stangs
numera Nordstan klockan 00:00, den enda
offentliga platsen i Sverige dar 6ppettider reglas i
detaljplan.

Genom vara drliga kvallsvandringar
identifierar vi &tgarder som rapporteras in till
stadens underhdllsavdelning for prioritering.
Innerstadsvarden skoter daglig rapportering i
Fredstan och Vastra Nordstan.

Nakisa Khorramshahi,

enhetschef Socialforvaltningen Centrum
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Uthud

Goteborgs Purple Flag omréaden praglas inte av flera nya restauranger oppnat och i media talar
kvallsekonomii samma utstrackning som andra man om omré&det som upcoming. Fredstan klassas
omrdden i city. Avenyn, Jarntorget/ Ldnggatorna som ett storre shoppingomrdde och dven hdr har
har ett mer levande kvdalls- och nattliv. Darfor fastighetsdgarna forstarkt utbudet med fler nya
har det varit viktigt i vart arbete med fler och spannande restaurangverksamheter. Nu finns
kvalletableringar. Antalet servicebutiker och kvallsperspektivet med i etableringsstrategin.
restaurangverksamheter med senare oppettider Kvarteret Johanna byggs om och renoveras, totalt
har tillkommit i samtliga omréden. | Lilla Bommen 44 000 kvm kontor, restauranger och takterass.

har den nya fastigheten Platinan fardigstallts och
ett nytt Scandic hotell 6ppnat vilket bidragit till
floden och skapat rorelse 6ver en storre del av
dygnet. Ytterligare ett hotell planeras till omréadet
inom snar framtid.

| samband med pandemin identifierade vi
bristen pd& kultur i samtliga omréden och bildade
en kulturgrupp att arbeta med fragan. Utifran
gruppen skapades nya samarbeten och tillfalliga
utstallningar, viidentifierade dven behovet av

I Nordstans fasadlagen har kulturutbudet en Kulturlots som kunde verka mellan det fria
starkts med ett bibliotek, matbutiken Lidl, kulturlivet och fastighetsagare. 2022 blev frdgan
kvallsoppna 7-eleven butiker och olika prioriterad av Kulturforvaltningen att sedan
snabbmatsrestauranger. | Vastra Nordstan har augusti 2024 har vi en Kulturlots i Goteborg.

Inom arbetet med Purple Flag
har ett starkt kulturinnehdall i
centrala delar identifierats som
sarskilt betydelsefullt och Purple
Flag har bidragit till etableringen
av en ny funktion i staden,
kulturlots. Kulturlotsfunktionen
syftar till att skapa mer plats
och battre forutsattningar for
kulturverksamheter genom
samverkan med fastighetsagare
och stadsplanerare och ar i bruk
sedan september 2023.

Adelina Lundell

Kulturlots, Kulturforvaltningen
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Plats

| Purple Flag omrédena finns flera viktiga
platser och landmdrken for staden. Bland annat
Brunnsparken som tidigare upplevts otrygg och
som nu rustats upp och fatt en ny gestaltning.

I samband med upprustningen av Brunns-
parken placerades det lysande Hjdrtat ut vid
Lejontrappan som blivit en destination med
mdnga besokare.

Ett arbete med att rusta upp Harry Hjornes plats
i Fredstan har p&gétt under flera &r och vihar
genom Purple Flag dven varit involverad i stadens

aktivitet och lockat ménga nya besokare
tillomrédet.

| Lilla Bommen har vi bildat en grupp att arbeta
med Placemaking som tillfort moblering och
aktiviteter, ett utegym under nya Hisingsbron samt
starkt upp med vinterbelysning.

I Nordstans affarscentrum har samfalligheten
och fastighetsagarna investerat i nytt golv och
nya entréer vilket pdverkar totalupplevelsen.
Aven lekplatser har placerats ut pa flera platser
i kopcentret och danskvallar arrangeras flera

arbete med de nya riktlinjerna for uteserveringar.
Ett forslag om en ljusprojicering pad storre fasad
har tagits fram tillsammans med fastighetsagare
och P-hus City har forvandlats till en konsthall
med 40 konstverk.

gdnger imdnaden.

| Vastra Nordstan har vi sedan 2022 en extra
satsning pd platsutveckling som initierats
genom Purple Flags behovsanalys. Ett
samarbete mellan Higab, Bostadsbolaget
och Business Region Goteborg for att starka
naringslivsutvecklingen i omrédet.

| Vastra Nordstan har Kronhusparken rustats
upp med ny lekplats och scen for upptradanden.
Loppis har arrangerats som platsskapande

For oss har fokus legat pd Vastra
Nordstan, Géteborgs dldsta
stadsdel, en plats som upplevts
som otillgénglig och otrygg.
Genom samverkan, pd bdde kort
och Idng sikt har vi tillsammans
vant utvecklingen. Detta har lett
till 6kad upplevd trygghet och
battre forutsattningar for aktorer
som driver publika verksamheter i
omrddet.

Cina Gasparini —

Utvecklare kulturmiljoer Higab

14






Platssameerkan

I samtliga omréden har vi bildat natverk och en
organisation dar parterna lart kdnna varandra.
Kontakter delas dppet sé att parterna enklare kan
samarbeta och alla dokument finns att tillgd
iintranatet Chainels. Dessutom har natverks-
traffar och after works arrangerats for att

skapa goda relationer.

Viktigt att lyfta ar det stora engagemanget fran
Lokalpolisomrade City. Stadens kommunpoliser
deltarialla arbetsgrupper och moten och det
finns en transparent dialog kring lagesbilder.
Polisens volontarer har dven varit behjalpliga
med informationsdelning vid exempelvis
inbrottsutsatta parkeringsplatser.

Under &ren har vi bjudits in att prata om vart
samverkansarbete i flera olika forum bdde
nationellt och internationellt.

[ juni 2023 arrangerade vi evenemanget Tryggare
City tillsammans. En satsning under stadens

400 ars jubileum dar Purple Flags parter fanns
representerade en hel dag i Kronhuset. Detta

var forsta tillfallet dé vibjod in allmanheten att
traffa oss som arbetar i projektet. Dagen inneholl
panelsamtal med politiken och samarbetsparterna
informerade om sin del i arbetet med uppvisningar,
forelasningar med mera.

| samband med evenemanget trycktes en folder
med information om Goteborgs Purple Flag
arbete. Foldern delades ut under dagen och
genom Bostadsbolaget i breviddan till alla hushaéll
i Vastra Nordstan.

| vart Purple Flag arbete finns ingen budget
avsatt till dtgarder, endast till processledning,
moteskostnader och kommunikation. Den
arliga budget ar 670 000 kr som samfinansieras
50/50 mellan Goteborg Stad Socialforvaltning
och fastighetshetsagarna i véira omraden.
Overenskomna atgdrderna omhdndertas av
ansvarig part/parter.

Jag blev sa imponerad over det
satt som Goteborg tog sig an
projektet Purple Flag! Alla ville
bidra, alla — oavsett vilken roll

de har i samhdallet — tog sin plats
och bidrog. Det ar tillsammans vi
I6ser saker, det forstod Goteborg
snabbt och levererade ndgot som
gjorde stor skillnad!

Bjorn Mortensen,

extern projektledare Purple Flag
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Organisation

& parler

Projektagare dar Innerstaden Goteborg som sammankallar styrgrupp
och arbetsutskott. Styrgrupp sammantrader minst tre géinger per

ar. Arbetsutskottet forbereder dagordning infor styrgruppsmoten,
tar fram forslag for fortsattning av projektet och verkar som stod

till referensgruppen. Processledaren sammankallar arbetsgrupper
och referensgrupp. Referensgrupp traffas tre gdnger under 2024
och ar en forankringsgrupp infor nasta projektperiod 2025-2027.
Arbetsgrupperna i respektive omrade traffas minst tre gdnger per ar
varav en kvalls-/trygghetsvandring per ar. Alla grupper har en tydlig
uppdragsbeskrivning.

Uppdragsbeskrioning

Styrgrupp Arbetsgrupper

— Besluta om ekonomi och folja upp — Gemensamt utfora handlingsplanen

ol . i}
projektet - Arliga platsbesék genom trygghets-/

— Bereda nya, gemensamma behov och kvallsvandringar

fradgor frén exempelvis arbetsgrupperna _ Kontinuerlig uppdatering av ldgesbild

— Vid behov lyfta strategiska frdgor och
nya initiativ och behov till overordnande
for beslut

— Utifran eget uppdrag och mandat utféra
dtgdarder fréin handlingsplanen

Arbetsutskott Referensgrupp

— Forbereder dagordning infor — Forbereda beslutsunderlag for det
styrelsemote fortsatta arbetet

— Tar fram forslag p& forbattring — Ta fram férutsattningar for en ny
— Stod till referensgruppen projektomgang

— Forankrainom egen organisation
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Framtidstro

En forankring hos politiken och inom staden har gett
Purple Flag-projektet mandat och tyngd. Vi arbetar

agilt genom att anpassa oss efter bdde aktorernas och
omrddenas behov bdde kortsiktigt och langsiktigt. Genom
en tydlig struktur, ett neutralt projektagarskap och en
processledning som foljer upp, sammankallar, initierar och
informerar har projektet pdgatt sedan 2017.

Vi har skapat samsyn och fatt med kvallsperspektivet.
Samverkan, transparens och forstdelse for varandra,
varandras verksamheter, olika tidsperspektiv och
forvantningar ar nyckeln till vér framgdng.

Rapporten beskriver endast en del av vad platssamverkan
dstadkommit sedan start. Det finns s& mycket mer att
redovisa.

Vi ar overtygade om att var platssamverkan kommer att
fortsatta efter 2024!




